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 » م علي استصلاح انفسهمهم اسبغ الارزاق فان ذالك قوه لث«
 به ويـژه    ؛، مورد توجه جدي قرار گرفت      در قرن بيستم   وسازي و توسعه انساني   ن

 در آستانه ورود به قرن بيسـت و يكـم           هاي آخر قرن بيستم و       در دهه  ١توسعه انساني 
از اهميت فراواني برخوردار شـد و سـازمان ملـل متحـد و علمـاي علـوم اقتصـادي و                 

. گيـري آن معـين و تعريـف نمودنـد           هايي را براي محاسبه و انـدازه        اجتماعي، شاخص 
گيري توسعه انساني در كشورهاي مختلـف،          ساله با اندازه   مهسازمان ملل متحد نيز ه    

توسعه انساني و   رشد  در كاهش و افزايش     . نمايد  ي به جامعه جهاني عرضه مي     گزارش
 :ه كشورها عواملي چونبرت

 ،هاي تحصيلي ابتدايي و متوسطه ورهنام در پايه اول د نرخ ثبت) الف
 ،جامعهسواد نرخ ) ب
 ،قدرت خريد خانواده) ج
 .اميد به زندگي در بدو تولد) د

مسـتقيم و   متوليـان   » الـف و ب   «هـاي     رديـف شـود كـه       ملاحظه مـي  . مؤثر هستند  
غيرمستقيم، با آمـوزش و پـرورش و مجريـان آن يعنـي معلمـان،               » ج و د  «هاي    رديف

                                                 
1.  Human Developement. 

 همسنجي حقوق و دستمزد معلمان
 ها و كشورهاي جهان  با بعضي از دستگاه

مقدمه



 ٢

توسعه انساني  شاهد رشد   بخواهيم  مديران و مشاوران آموزشي مرتبط هستند و اگر         
جز ايجاد انگيـزة خـدمت در كاركنـان آمـوزش و پـرورش،              اي    چارهباشيم،  كشور  در  
 معلمان و معيشـت آنـان از اولويـت خاصـي            انرو لذا توجه به تأمين بهداشت       ٢.يمندار

 .برخوردار است
هـا و     بـا سـاير دسـتگاه      ٣»حقـوق و مزايـاي معلمـان      «گزارش حاضر، همسـنجي      

ابتدايي بـا مـدرك     در مقطع   حقوق معلمان ساير كشورها     نيز  و  در كشور   ها    وزارتخانه
 سـاده سـاختمان در   بيسـواد و ارگران ك ـتحصيلي ديپلم در بـدو ورود بـه خـدمت بـا       

را مورد توجه قرار داده      كشورها   آنو نيز مقايسه با بخش صنعت        بعضي از كشورها  
ها   دسترسي به اطلاعات لازم، با بعضي از دستگاه       و  لذا براي تسهيل امر مطالعه      . است

 .شدمكاتبه به شرح زير 
مـورخ   ٥٠٧/٢/١٤/٨٢شـماره   نامـة   ملـي نفـت ايـران طـي         مالي شـركت    ر  وام -

١/٢/١٣٨١ 
ــي    - ــي ط ــك مل ــارگزيني بان ــل ك ــة اداره ك ــماره نام ــورخ  ٥٠٦/٢/١٤/٨٢ش م

١/٢/١٣٨١. 

 ٨شــماره  نامــةمــدير عامــل و رئــيس هيــأت مــديره شــركت دخانيــات طــي   -
 .١/٢/١٣٨١ مورخ ٥٠/٢/١٤/٨٢

شـماره   نامـة   آهـن جمهـوري اسـلامي ايـران طـي             راهامور كاركنان   مدير كل    -
 .٢١/٣/١٣٨١مورخ  ٢٠/٢٢/١٤/٨٢

با كمال تأسف امور مالي شركت ملـي نفـت ايـران و شـركت دخانيـات بـا مركـز                     
 مـورخ   ٤١٧٣ شـماره     و بانـك ملـي طـي نامـه        نكرده  هاي مجلس همكاري      پژوهش

اطلاعـات مـورد نيـاز را از طريـق دبيرخانـه            «نمايـد      عيناً تقاضـا مـي     ١١/٢/١٣٨٢

                                                 
ش در از طريق تلا در آخرين گزارش سازمان ملل متحد، صرفاً ايران رتبه توسعه انساني  يارتقا. ٢

 .صورت گرفته است) سوادهاي اول و ميزان نرخ  در پايهنام  افزايش نرخ ثبت(آموزش و پرورش 

 .دشو بندي مي جز مشاغل معلمان طبقه سي شغل در آموزش و پرورش حدود. ٣
 ٣

آهـن    راهسـت از همكـاري      جـا لازم ا     در اين . »ها استعلام نمايند    شوراي عالي بانك  
ناگزير، .  كردقدردانيدر اين خصوص    ها    جمهوري اسلامي ايران با مركز پژوهش     

آوري بعضـي اطلاعـات و        هاي مجلس خود مجبور به جمـع        ن مركز پژوهش  امحقق
 .دنف در عنوان گزارش نمووصوانجام همسنجي م

 
 
 
 

در ) بزرگســالروزانــه و (آمــوز   دانــش١٧٨٩٥٧٦٧٤، ١٣٨٠-١٣٨١در ســال تحصــيلي 
آمـوز     تراكم دانش  ؛ مشغول تحصيل هستند   داير كلاس   ٦٨٧٩٠٦ آموزشگاه و    ١٢٥٣٨٦

 نفر است و    ١٤٢معادل  ) تراكم در آموزشگاه  ( نفر و اندازه مدرسه      ٢٦در كلاس حدود    
 كه تقريبـاً    درصد است ٦/٤٧و پرورش كشور برابر     سهم دختران در كل نظام آموزش       
 .يت كشور نزديك شده استبه نسبت جنسيتي دختران در جمع

 
 
 

دهد كه ميانگين حقـوق دريـافتي يـك نفـر از كاركنـان آمـوزش و                   ها نشان مي    بررسي
 آذرمـاه  در  ميـانگين   ايـن   كـه   .  ريال بوده است   ٢٣٥٠٠٠ معادل   ١٣٧٤پرورش در سال    

  ٥. به شرح زير متحول شده استاداراتهاي مختلف آموزشي و   در دوره١٣٨٠سال 
  ريال ١٢٦١٩٩٠ و مزاياي ماهانه كادر اداري  ميانگين حقوق -

                                                 
 نفر آن بزرگسال و مابقي ٥٥١١١١آموز موجود كشور در سال جاري، تعداد   نفر دانش١٧٨٩٥٧٦٧از. ٤
وري فنـا  دفتـر     ١٣٨٠-١٣٨١زش و پـرورش سـال تحصـيلي         آمـار آمـو   . (هسـتند آموزان روزانه     نشدا

 .)اطلاعات

العاده شغل و حق جذب و حق تأهل و اولاد و بدي آب و هوا و  ارقام اعلام شده شامل حقوق و فوق. ٥
 .و غيره استمحروميت از تسهيلات زندگي 

 شيكليات عوامل آموز.١

 )در مدرسه و اداره(حقوق و دستمزد معلمان.٢



 ٤

تربيت معلم و مركز آموزش نيـروي انسـاني          ميانگين حقوق و مزاياي كاركنان       -
  ريال ١٢٢٨٤٨٠

  ريال ١١٢٨٦٨٠ شير ميانگين حقوق و مزاياي كاركنان امور تربيتي و پرو-
  ريال  ١١٢٥٦٢٠  آموزش ابتداييي ميانگين حقوق و مزايا-
  ريال ١٠٩٢٨٩٠ قوق و مزاياي راهنمايي تحصيلي ميانگين ح-
  ريال ١١٨١١٠٠  ميانگين حقوق و مزاياي متوسطه-
ــال تحصــيلي    ــان  ١٣٨١در س ــوق كاركن ــدايي   حق ــع ابت در و درصــد ٣٢در مقط
 ايش يافتـه اسـت، كـه بـه صـورت مـوردي            افـز  درصـد    ١٨تا  هاي فوق ليسانس      گروه

 .بررسي خواهد شد

 متوسـط   ،گزارش آمده است  ) ٢(كه در بند      رداخت همچنان در سال اول نظام هماهنگ پ     
 دسـتگاه و    ١٧حقوق و مزايـاي كاركنـان       حقوق و مزاياي كاركنان آموزش و پرورش        

 )١جدول (. استرح شاين  به  وزارتخانه
 

 هاي اجرايي  وزارتخانه دستگاه١٧مقايسه حقوق و مزاياي فرهنگيان با . ٣

 ٥

 ها در اولين سال   كاركنان و دستگاهمزاياي حقوق و -١جدول 
 پرداخت هماهنگنظام 

ميزان  نام دستگاه رديف
 وقحق

آموزش نسبت به 
و پرورش 

 )درصد(

رتبه در 
 كشور

 ١٧ ١٠٠ ٢٣٥٠٠ آموزش و پرورش ١
 ١ ٣٢/٢٢١ ٥٢٠١٠٠ وزارت كار و امور اجتماعي ٢
ســـــــازمان امـــــــور اداري و  ٣

 استخدامي كشور
٢ ٧/٢٠٩ ٤٩٢٨٩٤ 

ــات    ٤ ــات و تحقيقـ ــز مطالعـ مركـ
 استراتژيك

٣ ٢/٢٠٤ ٤٧٩٧٦٢ 

 ٤ ٨/١٩٨ ٤٦٧٢٩٢ ديوان محاسبات كشور ٥
 ٥ ٨/١٧٨ ٤٢٠٢٦٥ ادارات كل كار و اموراجتماعي ٦
 ٦ ٨/١٧٠ ٤٠١٢٩٨ وزارت كشور ٧
 ٧ ٩/١٦٤ ٣٨٧٤٧٢ سازمان نقشه برداري ٨
 ٨ ٧/١٦٢ ٣٨٢٤٥٩ وزارت اقتصاد و دارايي ٩

 ٩ ٧/١٥٧ ٣٧٠٥٧٠ ها ادارات كل اقتصاد و دارايي استان ١٠
 ١٠ ٦/١٥٠ ٣٥٣٨٤٣ وزارت دادگستري ١١
 ١١ ٨/١٤٩ ٣٥١٩٣٠ ر ايرانمركز آما ١٢
 ١٢ ٤/١٤٢ ٣٣٤٧٥٣ نهاد رياست جمهوري ١٣
 ١٣ ١٣٤ ٣١٤٩٣١ ها استانداري ١٤
 ١٤ ٨/١٣٠ ٣٠٧٢٩٥ نيروي انتظامي ١٥
 ١٥ ٤/١١٥ ٢٧١٢٩٧ وصول درآمدها ١٦

 
  ريال٣٢٠,٠٠٠     :ميانگين پرداخت به كاركنان غير از آموزش و پرورش

  ريال٢٣٥٠٠٠       :زش و پرورشميانگين پرداخت به كاركنان آمو
  ريال٨٥٠٠٠           :)كسري دريافتي معلمان(التفاوت  مابه

  درصد٥٦/٢٦       : نسبت كسري دريافتي معلمان به ميانگين كشوري



 ٦

 ريـال   ٨٥٠٠٠به طور متوسـط      ١٣٧٤-١٣٧٥شود كه معلمان در سال        ملاحظه مي  
حقـوق  ن زمـان    يمدر ه . داشتند  يافت مي تر حقوق و مزايا در      از ساير كاركنان دولت كم    

 . درصد كاركنان آموزش و پرورش بود٣٢/٢٢١كاركنان وزارت كار و امور اجتماعي 
ميـانگين حقـوق و مزايـاي دريـافتي كاركنـان آمـوزش و              ) ١٣٧٤(در همان سـال      

درصـد بـود    ٧/٥٧هـا     هـاي دولتـي و بانـك        پرورش نسبت به حقوق و مزايـاي شـركت        
 درصد حقوق و مزاياي بخـش  ٤١نيز  و )ها  حقوق و مزاياي بانكتر از درصد كم ٣/٤٢(

 ٥/٢به بيان ديگر قدرت خريد يك نفـر از كارمنـدان بخـش صـنعت                . صنعت بوده است  
 ).٣جدول  (.برابر يك نفر كارمند آموزش و پرورش بوده است

 
 
 
 

ي  به ويـژه معلمـان در كشـورها        ،دهد كه حقوق و مزاياي كاركنان       ها نشان مي    بررسي
ايـن كشـورها بـدين    توسعه يافته نسبت به حقوق و مزاياي كاركنان در بخش صـنعت         

 )٢جدول شماره (  :شرح است
 

همسنجي حقوق و مزاياي كاركنان آموزش و پرورش كشورهاي 
  به كاركنان بخش صنعتتوسعه يافته نسبت

 ٧

 كاركنانبا  مقايسه حقوق و مزاياي معلمان -٢جدول 
 كشورهاي پيشرفتهايران و در   بخش صنعت

نسبت حقوق معلم به  نام كشورها
 حقوق در بخش صنعت

 )٤١ (٩٨/٤٠ ايران
 ١٣/١١٤ انگلستان

 ٦٩/١٦٣ كانادا
 ٥/١٨٥ ژاپن
 ٩٦/١٧٦ هلند
 ٢٣/١٧٨ نروژ
 ٠٨/١٨٢ سوئد

 ٧٥/٦٨ استراليا
 

شود كه حقوق و مزاياي معلمان در تمامي كشـورهاي توسـعه يافتـه                ملاحظه مي 
 حتـي   ،تر از حقوق و مزاياي كاركنان بخـش صـنعت بـوده اسـت               غير از استراليا بيش   

 به عبـارت بهتـر      ،رسد   درصد مي  ٥/١٨٥به  ) در ژاپن  (ميزان آن در بعضي از كشورها     
 . برابر معلمان ايران است٥/٤قدرت خريد معلمان ژاپن حدود 

در كشورهاي مختلف علاوه بر تخصيص حقوق و مزايـاي بهتـر بـراي معلمـان،                 
 :شود از آن جمله در اي نيز به آنان منظور مي امتيازات ويژه

 
 ژاپن
 برابر حقوق ماهانه معلم ١٥ل سه بار، كه در كل در سا) بن(هاي غيرنقدي  كمك

 هاي ديگر  گردد و نيز برخي كمك پرداخت مي
 
 



 ٨

 بحرين
) در صورت نياز(خارجي هاي  مسافرتاز حقوق مكفي و معلمان كه  علاوه بر اين

قانون آن را معين كه (برخوردار هستند به هر كدام از معلمان بعد از مدتي خدمت 
 .شود تحويل مي) متر مربع٢٠٠حدود (ن يك قطعه زمي) كند مي

 
 پاكستان

ــه دوره   ــان ب ــزام معلم ــا اع ــا ب ــتان،    ه ــارج از پاكس ــل و خ ــدمت در داخ ــمن خ ي ض
 .دهند هاي معلمان را افزايش مي ايستگيش

كشور اعلام شده است كه معلمان از مسكن رايگان يـا مقـرري   ) ٢٣(در ضمن در     
طالعـاتي مـنظم و وام اتومبيـل        مسكن سـفر رايگـان، تسـهيلات وام مسـكن، فرصـت م            

 .نمايند استفاده مي
در صورتي كه معلمان در كشور ما از مزاياي خاص، بجز مختصري تخفيـف در                

 .پرداخت بهره وام مسكن، از كمك ديگري برخوردار نيستند
 مقايسه بين حداقل حقوق و دستمزد كارگران و معلمان ابتدايي

اي بـين حـداقل       اي اسـلامي، مقايسـه    هـاي مجلـس شـور        مركز پژوهش  ١٣٧٦در بهمن   
حقوق و دستمزد كارگران و معلمان آمـوزش ابتـدايي انجـام داده اسـت كـه بـه علـت                     

 .شود ميارائه سنخيت موضوع، بخشي از گزارش مذكور به شرح زير 
كشورهايي كه حداقل حقوق و دستمزد آموزگاران دوره ابتدايي، بالاتر از حـداقل              

 .دستمزد كارگران است
  درصد٦٠   نتينآرژا -
  درصد٤٤   نيجريه -

  درصد١/٣٠   دانمارك -

  درصد٢٧   سوئيس -

  درصد٣/١٤    آلمان -

  درصد٧/١٢    مالي -

 ٩

  درصد٦   بلژيك -

  درصد٨/٤   فرانسه -

حداقل بين   ١٣٧٥بر مبناي دستورالعمل پرداخت دستمزد وزارت كار از اول سال           
با حـداقل   ) درك تحصيلي نظر از م    صرف(حقوق و مزاياي دريافتي كارگران ساده       

 درصـد  ٤٠ تـا  ٣٠دستمزد حقوق و مزايـاي دريـافتي معلمـان دوره ابتـدايي بـين            
 .تفاوت وجود دارد

تـر از     درصـد بـيش    ٨/٣٨يعني در سال موصوف، حقـوق كـارگران سـاده دقيقـاً              
در وضعيت فعلي نيز، . حقوق معلم با مدرك تحصيلي ديپلم در بدو استخدام بوده است

تـر از     ولي دريافتي آنـان كـم     همچنان باقي است،    كارگران نيز   مشكل معيشتي   كه    با اين 
شوند كـه هرگـز معلـم از آن مزايـا        گاهي از مزايايي برخوردار مي      معلمان نيست و گاه   

 .شود مند نمي بهره

لي ديـپلم و    ي، مـدرك تحص ـ   ١١٣٩١٩٨٥ با شماره پرسـنلي      يحقوق و مزاياي آموزگار   
 ريال ١٠٢٩٠٦٦معادل  ) بدون حق عيال و اولاد     (١٣٨٠ سال در سال     ٢٩سنوات خدمت   

 .بود
سـه  ( سـال سـابقه خـدمت        ٢٦ از بانك ملي با مدرك تحصيلي ديـپلم و           ٦يكارمند 

 بـه شـرح زيـر       ١٣٨٠بدون حق عيال و اولاد، در بهمن        ) مذكورتر از آموزگار     سال كم 
 .دريافتي داشته است

  ريال١٤٩٠٥١٠      حقوق  -
  ريال٢٢٣٥٩٠     العاده جذب فوق -

                                                 
ات و فــيش حقــوق ايشــان در اختيــار مركــز  مشخصــات كارمنــد بانــك محرمانــه اســت و مشخصــ .٦

 .هاي مجلس محفوظ است پژوهش

 ١٣٨٠همسنجي حقوق و مزاياي معلمان با كاركنان بانك ملي در سال .٤



 ١٠

  ريال٥٤٤٢٣٠     اضافه كاري -

  ريال٥٤٤٢٣٠      حق كشيك -

  ريال٦٧٥٠٠  )روزه ١٥ ( نهارهاي هزينه -

  ريال٣٩٦٠٠    سرويس كاركنان -

  ريال٢٩٠٩٦٦٠       جمع   -
 .است شرح زير پرداخت شده در ضمن براي كارمند بانك، در فيش مربوطه مبالغي به

  ريال١٣٤٢٤١٠   پاداش خدمت - 
  ريال ١٨٣١٠٠٠         وام يك ماهه - 
 نسبت بـه حقـوق و مزايـاي         ١٣٨٠نسبت حقوق دريافتي معلم مورد بحث در سال         اگر  

ــي   ــك مل ــد بان ــاداش (كارمن ــز پ ــب) بج ــاييم را محاس ــه نم ــي ه و مقايس ــادل، رقم  مع
 يعنــي در مقايســه بــا ســال ،شــود درصــد مــي) ١٠٢٩٠٦٦÷٢٩٠٩٦٦٠ *(١٠٠=%٣٧/٣٥

در صـورت   (نسـبت بـه كاركنـان بانـك ملـي              معلمـان ديپلمـه      ، حقوق و مزايـاي    ١٣٧٤
 درصـد كـاهش     ٣٣/٢٢حـدود   ) ملـي   كاري و حق كشيك كارمندان بانـك        پايداري اضافه 

به سال     نسبت ١٣٨٠ قدرت خريد كاركنان بانك در سال        ،عبارت ديگر   به. شود  نشان مي 
بانك را منظور   كاري و حق كشيك كارمند        اگر اضافه . است  شدت افزايش يافته     به ١٣٧٢

 ٥/٥٦حقوق و مزايـاي كاركنـان بانـك معـادل             نسبت حقوق و مزاياي معلمان به     نكنيم،  
تر از حقوق و مزاياي كاركنـان بانـك ملـي در              درصد كم ) ١/١(شود كه فقط      درصد مي 

عبـارتي تقريبـاً تفـاوت حقـوق و مزايـاي كاركنـان بانـك ملـي در                    بـه . است ١٣٧٤سال  
كـه كارمنـدان بانـك از          ضـمن ايـن    ،اسـت   علمان حفظ شده  با م  ١٣٨٠و   ١٣٧٤ هاي  سال

نـد و   مند هـاي ناهـار و ايـاب و ذهـاب بهـره             كاري، پاداش، حق كشـيك و هزينـه         اضافه
 .بهره هستند ها بي معلمان از تمامي آن

شـود بلكـه از    ختم نميمذكور حقوق و مزاياي  كارمندان بانك فقط به  برخورداري  
از .  زندگي آنان تـأثير فـراوان دارد       ءامتيازات ديگري نيز برخوردار هستند كه در ارتقا       

 :جمله آن

 ١١

 .الحسنه يك ماهه تسهيلات قرض- 
 . تسهيلات مسكن نظام قديم- 
  ٧)جديد( تسهيلات فروش اقساطي مسكن- 
 . تسهيلات جعاله تغيير مسكن- 
 .ريالحسنه ضرو  تسهيلات قرض- 
 در  سـهم كارمنـد   تقسـيط   گيري از خدمات درماني بانـك ملـي و             تسهيلات بهره  - 

 . مواقع درمان
 . تسهيلات استفاده از امكانات اوقات فراغت بانك براي كل خانواده- 
 . تسهيلات استفاده از بيمارستان بانك ملي- 

 .  برابر پرداختي كارمند٢ميزان  صندوق رفاه به -
 . برابر پرداختي كارمند٣ميزان  صندوق تأمين آتيه به -

هاي   تواند از فروشگاه    مي) در حد نياز خود   (هر ميزان و مبلغ       و بالاخره كارمند بانك به    
 .بانك جنس خريداري نموده و آن را تقسيط نمايد

شركت دخانيـات، و اداره كـل كـارگزيني بانـك ملـي و امـور مـالي                  در نهايت اگر    
 اختيار گذاشتن اطلاعاتي، درزمينه حقوق مزايـاي        در  شركت ملي نفت ايران، حاضر به       

بـين   هـا  هاي تبعـيض آميـز در پرداخـت       شوند ناشي از وجود تفاوت      كاركنان خود نمي  
 . استآنان و حقوق معلمان كارمندان 

هـا    دستگاهناگفته نماند تفاوت زيادي در پرداخت حقوق در نظام هماهنگ پرداخت بين             
دولت  از كاركنان    فتصد هزار نفر  حدود ه ،  اردآموزش و پرورش وجود د    با  بخصوص  

                                                 
. نـوع وام مسـكن دارنـد      دو  كارمندان بانك بجز وامهاي ضروري و جعاله مسكن         اتفاق    به قريباً قريب ت .٧

كـه بـا    ) اصـطلاح وام مسـكن قـديم        بـه . (اند  هكرد كه قبلاً دريافت داشته و با آن مسكن تهيه           يوام مسكن 
عنوان مثال اگر كارمندي ده سال پيش   به،دارند التفاوت آن را دريافت مي ، مابهنه وام مسكنسالاافزايش 

 ٥/٧امسال ميزان وام مسكن بـه       و  .  ميليون تومان وام مسكن گرفته و ساختماني ابتياع نموده است          ٥/١
 ميليـون   ٦ يعنـي     ميليـون تومـان    ٥/١ از   ٥/٧التفـاوت      كارمند بانك مابه   ،است  ميليون تومان افزايش يافته   

 .دهد تومان را نيز دريافت و مجدداً همان منزل ابتياعي قبلي خود را در رهن بانك قرار مي



 ١٢

نمايند كه داراي قوانين استخدام خاص هسـتند         ميهايي خدمت     ها و شركت    در سازمان 
مراتـب    حقوق و مزاياي آنان با حقوق و مزاياي معلمان يكسان نيست بلكه به            نه تنها   و  

 .استآنان تر از حقوق و مزاياي  بيش
 

  پروش متوسطه با كاركنان بانك ملي حقوق و دستمزد دبيران آموزش و
حـوزه  و كارشناسـي از      ، حقوق و مزاياي كارمنـدي از بانـك ملـي          ١٣٨١ين  در فرورد 

شـاغل در دوره متوسـطه بـا مـدرك          ) دبير(ستادي وزارت آموزش و پرورش و معلم      
 .ه استدشرح زير بوبه ي سال سابقه خدمت ليسانس وس

  ريال ٢٦٠٦٠٣٠        ٨ اضافيگونه دريافتي كارمند بانك ملي بدون هر- 
  ريال ١٧٢٨٦٩٦            دبير- 
  ريال ١٧٣٢٨٢٣  كارشناسي از حوزه ستادي وزارت آموزش و پرورش - 

  ٩)بدون اضافه كاري(
حتي حقوق عادي كاركنان بانك ملـي از حقـوق كاركنـان آمـوزش و                شود  ملاحظه مي 

ريـال   ٨٧٧٣٣٤حدود  ) صيليخدمت و سواد تح   در سنوات   در شرايط مساوي    (پرورش
. درصد حقوق كارمنـد بانـك ملـي اسـت          ٣٣/٦٦عبارتي حقوق معلمان      به. تر است   بيش
كارمند بانك  مثلاً   ؛نيز برخوردار است  متعددي  كه كارمند بانك ملي از مزاياي         اين  ضمن

 .  ريال اضافه كاري دريافت داشته است١٣٩٠٠٠٠ مبلغ ١٣٨١ملي در فروردن ماه 
در زمان بازنشـتگي نيـز      ديگر   دريافت حقوق و بسياري از امتيازات        فاصلههمين   

 :به عنوان مثال .نمايان است

                                                 
 .محفوظ استها  مركز پژوهشنام و شماره كارمندي محرمانه و در  .٨

 و بيست ساعت اضافه كاري  يكصد تا يكصدبينهانه كارشناسان حوزه ستادي وزارت آموزش و پرورش ما. ٩
 . حقوق آنان است٣/٢ كه معادل دارند ميت درياف

 ١٣

تگي بخشـوده   س ـمحـض بازنش    كارمند بانك ملي به   هاي    وام درصد اقساط ماهانه     ٦٠-
در نتيجـه وام كارمنـد   . شـود   درصد بقيه نيز در سال دوم بخشـيده مـي  ٤٠شود و   مي

 . رسد به صفر مي ميزاني كه باشد هر گي، به تسدرمدت يك سال بعد از بازنش
تگي، بـه كارمنـدان بانـك ملـي حـدوداً بيسـت برابـر               سدر همان هفته اول بازنش    -

داشـتند وام بـا بهـره بسـيار نـازل پرداخـت               آخرين حقوق و مزايايي كه دريافـت مـي        
 .شود مي

ــه    - ــي اســتفاده و هزين ــك مل ــش از بيمارســتان بان ــراد تحــت تكفل ــد و اف  كارمن
با اقساط طولاني ا ز حقوق      شود    در نظر گرفته مي    سهم كارمند     به عنوان  كه  تصريمخ

 . شود كارمند بانك كسر مي
 

 
 

-١٣٧٧هـاي   دهد كه رفاه اجتماعي خانوارهـاي شـهري طـي سـال       ها نشان مي    بررسي
.  دگرگون شده اسـت ز به طور چشمگيري كاهش يافته است و ساختار مخارج ني    ١٣٧٦

هـا و   ، اقلامـي چـون ميـوه    هـاي خـوراك     ر وسهم اجزاي هزينـه    به خصوص در ساختا   
 ١٣٧٧ درصد در سال     ٢/١٥ به   ١٣٦٥ درصد از سال     ٢٠سبزيجات بر خلاف انتظار، از      

 درصـد در سـال      ٣٤از    هاي خوراك،   هزينه از كل    گوشتا مصرف   ي ؛كاهش يافته است  
و  هـا   ميبرعكس تفريحـات و سـرگر      ؛ل يافته است  نزت ١٣٧٧در سال    درصد   ٢٣ به   ٦٥

اسـت  شـده   رسالت مضـاعفي برخـوردار       فرهنگي درزندگي شهري از نقش و     خدمات  
 ١٣٧٧ درصد در سال ٩/٤ به   ١٣٦٥ درصد در سال     ٧/٢وسهم آن درساختار هزينه از      

دهـد    هاي معلمان نشـان مـي        تحليل ساختار و سهم اجزاي هزينه      ١٠. افزايش يافته است  
خريـدمواد  بـراي   ريال   ٣٦٢٥٠٠يي فقط    معلمان آموزش ابتدا   ١٣٧٨-١٣٧٧كه در سال    

زد و دسـتم  هـاي حقـوق   كاسـتي   وكـم بـا تمـامي   امـا   ؛انـد  خوراكي خود بودجه داشته   

                                                 
 .  با عنوان نگاهي به اقتصاد خانوارهاهايي سلسله مقالهنخجوان، سيداحمد . ١

 پيشنهادها



 ١٤

 درصـد ارتقـا     ٤/٥د را تـا     ت و آموزش خانواده خـو     غهاي اوقات فرا    خود،نسبت هزينه 
بـه عبـارتي    . رفي خانوارهاي شهري بالاتر اسـت     ص درصد ازسهم م   ٥/٠ كه   ١١ اند  داده

ولـي  اند؛    مندانه عمل كرده  تسخاومعيشت خانواده خود براي آموزش      تأمين   معلمان در 
جويي غيرمنطقي    صرفهالبته   ؛اند  جويي نموده   هاي غذايي وخوراكي خودصرفه     در هزينه 

 : از جملـه   ؛آورد  بـه بـار مـي     ناگواري  غذايي لازم و ضروري، عواقب      در مصرفي مواد    
 بينايي افراد خـانواده آنـان را مختـل          ؛ دده  خانواده معلم را كاهش مي     يجسمانتوانايي  

آنـان  يـادگيري  شود و ميـزان    ميهاي خاص  زودرس و بيماري    ي  عث پير سازد و با    مي
 . يابد كاهش مي

 بـه ويـژه كميسـيون آمـوزش و          ،شايد اين مهم بر عهدة مجلس شوراي اسـلامي         
 و  ر دهـد  ورد بررسـي قـرا    تحقيقات باشد كه يك بار ديگر، اقتصادخانوار معلمان را م ـ         

براي آنان معيشتي به صورت حداقل رفاه نسبي تعريف نمايـد و در سـبدزندگي آنـان             
موردنياز و خدمات لازم را قرار دهد و هزينـه سـنجي مجـددي              كالاهاي  و  اقلام  هزينة  

متناسـب بـا وضـعيت اقتصـادي         سـالانه     و هبه عمل آورد  ها    وضعيت آن همه ساله از    
طبيعي اسـت كـه در      . نمايدو تصويب   بيني    پيشلم  معدستمزد  جديدي را براي    ميانگين  

 . شود به چندين نكته توجه مي اين مطالعه،
 لت معلم در ساختن وپرداختن جامعهرسا-
  در توسعه وسرمايه انساني رسالت معلم-
  معلم ومدرسه،خانواده رواني معلم، بهداشت -
 هاي موجوددر جامعه كاركنان كشور  تبعيض-
  معلمتمنزلو  شأن -
  مسكن معلم -
  اوقات فراغت معلم-

                                                 
 ١٣٧٧-١٣٧٨  - پايان نامه دورة كارشناسي-معيشت معلمان آموزش ابتدايي ،عليرضا كريمي مرادي. ٢

 ).٥٥(صفحه 

 ١٥

 هاي دولت  توانمندي-
 ر جامعه نهادهاي اجتماعي مورد نياز معلم د-

معلمان در روند كاهنـده مخـارج آنـان خلاصـه      نسبي  كاهش رفاه   بايد دانست كه     
كنـد و     ها طي زمان تغيير مـي     ررفي خانوا صمكالاهاي  شود زيرا از يك سو تركيب         نمي

 سـبد انـد بـه عنـوان يـك ضـرورت در              ه قبلاً وجود نداشـته    كدي   جدي هاي  كالاپيوسته  
 بنابراين بايد توجه شود كه در تعريف سـبد زنـدگي معلـم    ،دشو  ميخانوار ايران وارد    

شوند مورد توجه قرار گيرند و        اقلام جديد نيز كه خواه ناخواه در سبد زندگي واردمي         
بزاري در دسـت فرصـت طلبـان         ا ،بالاخره بايد مواظب بود كه مطالبات به حق معلمان        

 . بدخواه قرار نگيرد
  :رسد به نظر مي

هـا را دارنـد       اگر معلمان، درمطالبات حقه خود تقاضاي رفـع تبعـيض درپرداخـت            . ١
 ناشي از تحمل فشارهاي حاصل از وجود تبعـيض در سـاليان             ،تقاضاي آنان در اصل   

روانـي آنـان    داشـت به  به عنوان شغلي كـم درآمـد،  معلمي  شغلش يانمدراز است كه با     
 .ست رامختل نموده ا

، حقـوق ومزايـاي تمـامي        نةسـالا گيـري     بـراي انـدازه   مـدلي   طراحي  به  نياز مبرم    . ٢
هـاي     كه مشـمول قـانون هماهنـگ پرداخـت هسـتندبه تفكيـك دسـتگاه               ركاركنان كشو 

در صورت وجود تبعـيض نسـبت بـه تعـديل و عادلانـه              بايد احساس شود؛ تا     اجرايي  
 . م نمايندداها اق آن دربين دستگاهزي سا همسان سازي و 

اً درحــد حقــوق ســاير  كنتــرل و تقريبــ،هــاي دولتــي پرداخــت حقــوق در شــركت . ٣
 . يل شودها تعد سازمان



 ١٦

 هاي صنعتي در چند كشور جهان مقايسه حقوق معلمان وكاركنان بخش. ٣جدول 
دريافتي بر مبناي دلار عنوانكشور منا

 آموزگار ابتدايي 
 ير متوسطه دب

٥٥٦ 
١٠٨,١ 

 ٨٣٢ متوسط حقوق معلمان 
 ٧٢٩ بخش صنعت 

 انگلستان 

  درصد١/١١٤ نسبت متوسط حقوق معلمان به كاركنان بخش صنعت

 آموزگار ابتدايي 
 دبير متوسطه 

٦٦٦,١ 
٠٠٠,٢ 

 ٨٣٣,١ متوسط حقوق معلمان 
 ٦٦٦,٢ بخش صنعت 

 استراليا

  درصد٨/٦٨ نعت نسبت متوسط حقوق معلمان به كاركنان بخش ص

 آموزگار ابتدايي 
 دبير متوسطه 

٥٠١,١ 
٧٦٣,١ 

 ٦٣٢,١ متوسط حقوق معلمان 
 ٩٩٧ بخش صنعت 

 كانادا 

  درصد ٧/١٦٣ نسبت متوسط حقوق معلمان به كاركنان بخش صنعت

 آموزگار ابتدايي 
 دبير متوسطه 

٧٧ 
٨٧ 

 ٨٢ متوسط حقوق معلمان 

 ايران 

 بخش صنعت 
  حقوق معلمان به كاركنان بخش صنعتنسبت متوسط

١٦٣ 
  درصد٦/٥٠

 آموزگار ابتدايي  ژاپن 
 دبير متوسطه 

٢٢٠,٤ 
٣٥٤,٤ 

 ١٧

دريافتي بر مبناي دلار عنوانكشور منا
 ٢٨٧,٤ متوسط حقوق معلمان 

 ٣١١,٢ بخش صنعت 
 

  درصد٥/١٨٥ نسبت متوسط حقوق معلمان به كاركنان بخش صنعت
 آموزگار ابتدايي 

 دبير متوسطه 
٣٠٩,٢ 
٩٢٩,٢ 

 ٦١٩,٢ وق معلمان متوسط حق
 ٤٨٠,١ بخش صنعت 

 هلند 

  درصد٠/١٧٧ نسبت متوسط حقوق معلمان به كاركنان بخش صنعت

 آموزگار ابتدايي 
 دبير متوسطه 

٣٠٥,١ 
٦٧٤,١ 

 ٤٩٠,١ متوسط حقوق معلمان 
 ٨٣٦ بخش صنعت 

 نروژ

  درصد٢/١٧٨ نسبت متوسط حقوق معلمان به كاركنان بخش صنعت
 دايي آموزگار ابت

 دبير متوسطه 
٢١٢,١ 
٤١٠,١ 

 ٣١١,١ متوسط حقوق معلمان 
 ٧٢٠ بخش صنعت 

 سوئد 

  درصد ٠/١٨٢ نسبت متوسط حقوق معلمان به كاركنان بخش صنعت
 دفتر بودجه وتأمين منابع 

 
 


